Conseil d’administration de Meéeres au front

Déposez votre candidature!
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Apercu

Le 26 avril prochain aura lieu la toute premiére Assemblée générale de Méres au front,
nouvellement incorporé en tant qu’organisation sans but lucratif. Le mouvement devra
élire son premier conseil d’administration. Et nous avons besoin de renforts!

Afin de maintenir une organisation toujours vibrante, engagée et résiliente, nous avons
besoin de personnes ayant a coeur notre mission, et qui ont le désir de contribuer a
augmenter |'impact des Méres au front partout ou elles sont.

Contexte

Depuis ao(t 2022, Méres au front est constituée en tant qu’organisation sans but lucratif. Le
conseil d’administration officiel devra étre élu lors de sa premiére assemblée générale le 26
avril prochain, de 19h a 21h 2023.

Actuellement, le développement du mouvement, le soutien aux groupes locaux et sa
gouvernance sont sous la responsabilité d'une petite équipe de coordination rémunérée de
deux personnes (bientdt 4 personnes). A cela s’ajoute des femmes engagées aux parcours
variés qui constituent le conseil d'administration provisoire : Anais Barbeau-Lavalette
(Montréal), Laure Waridel (Frelighsburg), Sophie Devost (Frelighsburg), Christine Dandurand
(Tres-Saint-Rédempteur), Mireille Elchacar (Sherbrooke) et Nathalie Ainsley (Montréal).

Toute personne qui partage la vision et |la mission du mouvement des MAF et qui souhaite
s’investir est la bienvenue pour se présenter au CA. Le CA a pour réle de veiller a la bonne
administration, a I'atteinte des objectifs et au respect de la mission, des principes et des
orientations de MAF. Voici quelques profils de compétences et d’expériences recherchées (liste
non exhaustive) :

e Expérience sur un conseil d’administration d’'une OSBL;
e Mobilisation citoyenne (aupres des Méres au front ou non);


https://meresaufront.org/a-propos/

e Connaissance ou intérét marqué envers les enjeux environnementaux, et la justice
sociale;

Expérience dans le milieu artistique;

Financement;

Comptabilité;

Relations médiatiques, publiques et/ou gouvernementales;

Perspective scientifique, savoirs ancestraux.

MAF est une organisation qui agit dans plusieurs régions du Québec; nous
encourageons les candidatures de partout sur le territoire afin que le Conseil
d’administration reflete cette diversité. Les candidatures de femmes autochtones
sont encouragées.

Votre implication

Disponibilité, connaissances et équipement — Pour assurer le bon fonctionnement du conseil
d’administration, les personnes intéressées devront autant que possible :

e Etre disponible pour une réunion par mois pour la premiére année et des réunions plus
espaceées par la suite. Les réunions se dérouleront de maniére virtuelle la plupart du
temps;

e Etre a l'aise avec les outils suivants : Google Drive, Zoom, Microsoft Office (Word,
Excel);

e Avoir une connexion internet qui vous permet de joindre des rencontres virtuelles avec
caméra activée.

A noter que les rdles précis des administrateurs-trices (par exemple : présidence, secrétariat,
trésorerie...) seront discutés et répartis lors des premiéres séances du conseil d’administration
suivant PAGA.

Batir une organisation vibrante, engagée et résiliente a I'image de ce
mouvement rempli d’amour et de bienveillance : c’est 'aventure qui vous
attend! Ultimement, nous voulons amplifier 'impact des Méres au front au
Québec et au Canada, et nous avons besoin de renfort pour le faire!



Complément d’information

Meres au Front est un mouvement décentralisé, propulsé par ’engagement bénévole de ses
participant-e-s. Créé au Québec au printemps 2020, juste avant le début de la pandémie, MAF
compte aujourd’hui prés de 30 groupes locaux principalement au Québec, mais aussi dans la
francophonie canadienne ainsi qu’un en Belgique. En recadrant I’'urgence climatique et la
dégradation de la vie sur Terre autour de la protection de nos enfants et du vivant, les actions
individuelles et collectives des Méres au front parviennent a toucher le cceur de nos élu-e-s
contribuant a susciter 'action, quel que soit le parti. Le mélange d’artistes, de scientifiques,
d’étudiant.es, de personnes ceuvrant dans le milieu de I’éducation, de la santé, des finances,
des médias autant que sans emplois ou a la retraite de tous les ages et de différents bagages
constitue la force du mouvement en effervescence. Nous osons faire de ’'amour, de la beauté,
de 'art, et de la colere maternelle, un levier inébranlable de transformation sociale et
écologique!

Vous étes intéressé-e-s a proposer votre candidature pour siéger
au conseil d’administration de Méres au front?
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1. Pour plus d’information, écrivez-nous a Mireille.Elchacar@gmail.com et
info@meresaufront.org (merci d’utiliser comme sujet de courriel «Conseil
d’administration de Méres au front»).

2. Pour poser votre candidature, veuillez remplir le_ formulaire d’ici le 1er avril.
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